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Паспорт фонда оценочных средств 

 

Оценочные средства предназначены для контроля и оценки 

образовательных достижений обучающихся, освоивших программу учебной 

дисциплины Финансовый университет: история и современность. 

Фонд оценочных средств включает контрольные материалы для 

проведения текущего контроля и промежуточной аттестации.  

  

1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций 
Код  

ком- 

петенции 

Наименова

ние 

компетенц

ии 

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

(владения, умения и знания), 

соотнесенные с 
компетенциями/индикатора

ми достижения компетенции 
УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодей-

ствие и 

реализовывать 

свою роль в 

команде 

Понимает 

эффективность 

использования 

стратегии 

сотрудничества для 

достижения 

поставленной цели, 

эффективно 

взаимодействует с 

другими членами 

команды, участвуя в 

обмене информацией, 

знаниями, опытом, и 

презентации 

результатов работы. 

Знать принципы работы в 

команде и особенности 

взаимодействия с ее членами. 

 

Уметь пользоваться 

различными источниками 

информации для эффективного 

взаимодействия и презентовать 

результаты своей командной 

работы 

Соблюдает этические 

нормы в 

межличностном 

профессиональном 

общении. 

Знать правила поведения и 

внутреннего распорядка 

Финуниверситата. 

 

Уметь общаться со студентами 

и преподавателями и 

использовать диалог как 

основной метод решения 

спорных вопросов. Умеет 

налаживать взаимоотношения в 

группе, с преподавателями и 

деканатом. 
Понимает и учитывает 

особенности 

поведения участников 

команды для 

достижения целей и 

задач в 

профессиональной 

деятельности. 

Знать студентов своей учебной 

группы и потока в целом. 

 

Уметь выстраивать схемы 

взаимодействия в коллективе, 

выявлять свою роль в команде, 

разделять ответственность в 

равной степени на всех 

участников команды. 



2. Оценочные средства для оценки сформированности компетенций 

(контроль остаточных знаний) 

Примеры тестовых заданий 

Тесты (УК-3) 

Вопрос 1. (УК-3) Обучающиеся Финансового университета обязаны: 

1) Вовремя сдавать задания 
2) Посещать библиотеку 
3) Посещать все занятия 
4) Добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, посещать предусмотренные учебным или 

индивидуальным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную 

подготовку к занятиям, выполнять задания, данные профессорско-

преподавательским составом 
 
Вопрос 2. (УК-3) Студент обязан иметь при себе студенческий билет: 

1) Не обязан 

2) Только на экзамене 

3) Обязан 

4) Не всегда 

 

Вопрос 3. (УК-3) Приказ о применении дисциплинарного взыскания может 

доводиться до сведения студентов Финансового университета: 

1) Не может 

2) Может в необходимых случаях в целях воспитательного воздействия 

3) Доводится всегда 

4) Доводится куратором  

 

Вопрос 4. (УК-3) Нормы поведения, которые обязаны соблюдать 

обучающиеся, находясь в стенах Финансового университета: 

1)  Общепринятые нормы поведения в общественных местах 

2)  Никакие 

3)  Обучающиеся должны соблюдать тишину 

4) Религиозные нормы 

 

Вопрос 5. (УК-3) В функции старосты не входит: 

1) извещение декана факультета о срыве учебных занятий 

2) организация внеучебных мероприятий для одногруппников 

3) получение журнала персонального учета посещения студентами всех 

видов обязательных учебных занятий 

4) передавать одногруппникам информацию от администрации 

 

Вопрос 6. (УК-3) Обучающимся, находясь в здании или на территории 

https://campus.fa.ru/question/question.php?returnurl=%2Fmod%2Fquiz%2Fedit.php%3Fcmid%3D514865&cmid=514865&id=4570041


университета, не запрещено: 

1) Нарушение правил пропускного режима 

2) Употреблять нецензурные выражения 

3) Парковка авто с соответствующим разрешением 

4) Употребление алкоголя 

 

Вопрос 7. (УК-3) Какой характер носит привлечение обучающегося к 

дисциплинарной ответственности: 

1) Желание наказать нарушителя 

2) Воспитательной, корректирующей поведение субъекта меры 

3) Никакой 

4) Строгое и суровое наказание 

 

Вопрос 8. (УК-3) Допускается ли отчисление из Финансового университета 

несовершеннолетнего обучающегося, как мера дисциплинарного взыскания: 

1) Не допускается 

2) Допускается за неоднократное совершение дисциплинарных проступков 

3) Допускается только при тяжелом нарушении правил 

4) Допускается из-за неуспеваемости 

 

Вопрос 9. (УК-3) За порядок в учебных аудиториях во время занятий не несет 

ответственность: 

1) студент 

2) преподаватель 

3) заведующий кафедрой 

4) директор филиала 

 

Вопрос 10. (УК-3) Правила «Одежда обучающихся Финансового 

университета» распространяются на: 

1) только на девушек 

2) только на мужчин 

3) на всех студентов 

4) только для студентов СПО 

 

 

Вопрос 11. (УК-3) …  - совокупность правил поведения, касающихся 

внешнего проявления отношения к людям. 

 

Вопрос 12. (УК-3) Московский финансовый институт (МФИ) был образован 

после окончания Второй мировой и Отечественной войны в ….  

 

Вопрос 13. (УК-3) Первые наборы студентов в Московский финансово-

экономический институт в 1918 году осуществляли по … принципу. 

 



Вопрос 14. (УК-3) Набор активных мероприятий, направленных на 

сплочение коллектива, и формирование навыков решения общих задач в 

команде это … . 

 

Вопрос 15. (УК-3) Уфимский Учебно-Консультационный пункт был основан 

в …. 

 

 

Ключ к тесту 

 
Вопрос  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

Ответ  4 3 2 1 2 3 2 2 1 3 
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Баллы  5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

 

Критерии оценки знаний при проведении устного/письменного 

опроса 

Оценка «отлично» (зачтено)  – выставляется обучающемуся, 

показавшему всесторонние, систематизированные, глубокие знания вопросов 

дисциплины. 

Оценка «хорошо» (зачтено)  – выставляется обучающемуся, если он 

твердо знает материал, грамотно и по существу излагает его, но допускает в 

ответе некоторые неточности, которые может устранить с помощью 

дополнительных вопросов преподавателя. 

Оценка «удовлетворительно» (зачтено)  – выставляется 

обучающемуся, показавшему фрагментарный, разрозненный характер знаний, 

недостаточно правильные формулировки базовых понятий, нарушения 

логической последовательности в изложении программного материала, но при 

этом он владеет основными понятиями, необходимыми для дальнейшего 

обучения и может применять полученные знания по образцу в стандартной 

ситуации. 

Оценка «неудовлетворительно» (не зачтено)  – выставляется 

обучающемуся, который не знает большей части основного содержания 

вопросов тем дисциплины, допускает грубые ошибки в формулировках 

основных понятий. 

 

Критерии оценки знаний при решении задач 

Оценка «отлично» (зачтено)  – выставляется обучающемуся, 

показавшему всесторонние, систематизированные, глубокие знания вопросов 

дисциплины и умение уверенно применять их на практике при решении 

конкретных задач, свободное и правильное обоснование принятых решений. 



Оценка «хорошо» (зачтено)  – выставляется обучающемуся, если он 

твердо знает материал, грамотно и по существу излагает его, умеет применять 

полученные знания на практике, но допускает в ответе некоторые неточности, 

которые может устранить с помощью дополнительных вопросов 

преподавателя. 

Оценка «удовлетворительно» (зачтено)  – выставляется 

обучающемуся, показавшему фрагментарный, разрозненный характер знаний, 

недостаточно правильные формулировки базовых понятий, нарушения 

логической последовательности в изложении программного материала, но при 

этом он владеет основными понятиями, необходимыми для дальнейшего 

обучения и может применять полученные знания по образцу в стандартной 

ситуации. 

Оценка «неудовлетворительно» (не зачтено)  – выставляется 

обучающемуся, который не знает большей части основного содержания 

вопросов тем дисциплины, допускает грубые ошибки в формулировках 

основных понятий, не умеет использовать полученные знания при решении 

типовых практических задач. 

 

Критерии оценки знаний при проведении тестирования 

Оценка «отлично» (зачтено) выставляется при условии правильного 

ответа студента не менее чем на 85 % тестовых заданий; 

Оценка «хорошо» (зачтено)  выставляется при условии правильного 

ответа студента не менее чем на 70 % тестовых заданий; 

Оценка «удовлетворительно» (зачтено)  выставляется при условии 

правильного ответа студента не менее чем на 51 %;  

Оценка «неудовлетворительно» (не зачтено)  выставляется при 

условии правильного ответа студента менее чем на 50 % тестовых заданий. 
 


